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Ben jij niet vies van hard werken aan complexe projecten? Deins jij niet er niet voor 
weg als oplossingen niet voor het oprapen liggen en hou je van een beetje pionieren 

om linksom of rechtsom toch de einddoelen te behalen? Geloof je in de kracht van 

samenwerking en snap je dat deze niet zomaar uit de lucht komt vallen? Dan zoeken 
wij jou! 

Wat ga je doen?  
Als projectleider word je ingezet op meerdere complexe – en veelal gebiedsoverstijgende – 
projecten in de regio Oost-Brabant. De onderwerpen variëren en  vallen onder de hoofdthema’s 

drugsmarkten, witwassen en mensenhandel.  De projectgroepen wisselen dan ook continu. Als 

projectleider ben je kartrekker van een project. Jouw takenpakket: 

­ Bij de start van een project ben je aan zet om met de betrokken ketenpartners de opdracht 

en de kaders van je project scherp te krijgen.  
­ Jij zorgt – met je netwerk dat je continu onderhoudt –dat de juiste partners en RIEC-

collega’s aan tafel komen.  
­ Je treedt op als voorzitter van overleggen, denkt mee over interventies, schrijft je mee aan 

plannen van aanpak, informeert je gremia en stakeholders over de voortgang van je 
project én staat bij een actie soms met je voeten in de klei .  

­ Je staat  continu contact met de partners om de relaties warm te houden, ontwikkelingen 

te bespreken, problemen op te lossen, partners te faciliteren en om te zorgen dat de 
voortgang in de projecten blijft. Dit alles om te komen tot gedragen strategieën met 
doordachte interventies (preventief en repressief) die goed op elkaar afgestemd zijn.  

­ Je vormt de smeerolie om een project op te zetten en tot een goed eind te brengen. 

Je hoeft je werk niet alleen te doen. Je werkt continu samen met collega’s van partners als 

politie, Openbaar Ministerie, de Belastingdienst, gemeenten, FIOD, UWV, NLA, KMar, Douane, 
et cetera. Ook werk je veel samen met basisteam programmaleiders, intelligence specialisten, 
juristen, experts weerbaarheid en communicatieadviseurs. Zij dragen allemaal vanuit hun 
eigenrol en expertise bij aan de aanpak van ondermijnende criminaliteit in Oost-Brabant. Jij 

brengt al deze mensen bij elkaar en zorgt dat de neuzen dezelfde kant op staan.   

 

Wie ben jij? 
Wij zijn op zoek naar iemand die – zonder mandaat – partners weet te verenigingen en te 
enthousiasmeren. Je hebt een positieve werkhouding en denkt in termen van kansen en creatieve 
mogelijkheden in plaats van grenzen, risico’s en andere beperkingen. Verder sta je voor een 
effectieve aanpak in samenwerking op korte en lange termijn en blink je uit in ‘doekracht’. Je kent 
de partners en het krachtenveld en schakelt proactief in het proces; escaleren, opschalen, 
afschalen. Daarnaast: 

- Ben je in staat een adequaat netwerk op te bouwen en dit te onderhouden.  
- Verdiep jij je in de partners en het krachtenveld, zodat je weet op welke knoppen gedrukt 

moet worden om de integrale aanpak van ondermijning in Oost-Brabant verder te helpen.  
­ Heb je een hbo/wo-opleiding.  
­ Kun je conceptueel denken, plannen schrijven en plannen en deze samen met partners 

doorvertalen naar de praktijk. 
­ Heb je ervaring met multidisciplinaire/integrale projecten. Je bent bekend met de complexe 

projecten waarbij verschillende disciplines met elkaar moeten samenwerken. 
­ Heb je aantoonbare affiniteit met vraagstukken op het gebied van criminaliteitsbestrijding 

en aanpak ondermijnende criminaliteit (is een pré) 
­ Heb je inzicht in de wereld van Openbaar bestuur, politie, justitie en de Belastingdienst. 
­ Beschik je over politieke en bestuurlijke sensitiviteit. Je begrijpt dat de aanpak van 

ondermijning gevoeligheden met zich meebrengt. Je begrijpt hoe besluitvormingsprocessen 

werken, kunt verschillende belangen van stakeholders onderscheiden en daar zorgvuldig op 
inspelen. Je weet je verhaal goed af te stemmen op je publiek en de context. 

­ Heb je inzicht in de strafrechtelijke, bestuurlijke, fiscale en privaatrechtelijke 



interventiemogelijkheden op het gebied van ondermijnende criminaliteit. Je hoeft 

interventies niet zelf te bedenken, maar je de ideeën wel uit de partners kunnen halen (is 
een pré). 

­ Ben je sterk in organiseren. Je ziet wat nodig is voor een project en zorgt ervoor dat dit 
voor elkaar komt. 

­ Heb je overtuigingskracht en verbindende kwaliteiten. 
­ Ben je gefocust op gezamenlijk te behalen resultaten en effecten. 
­ Vind je samenwerken leuk, maar ben je ook uitstekend in staat zelfstandig te werken. 

­ Ben je integer en van onbesproken gedrag. 

­ Beschik je over rijbewijs B. 

 

Wie zijn wij? 

Regionaal Informatie en Expertise Centrum (RIEC) Oost-Brabant is een cruciale schakel binnen 

de integrale samenwerking in de aanpak van ondermijnende criminaliteit. De aanpak van 

ondermijnende criminaliteit kent in Brabant en Zeeland een lange geschiedenis. Sinds 2019 

werd de aanpak gezamenlijk georganiseerd. Vanaf nu wordt de ondersteuning dichter bij de 

uitvoering, in de regio’s gebracht. Daarom gaan twee afzonderlijke RIEC-bureaus van start, die 

de partners ondersteunen bij een effectieve aanpak van ondermijnende criminaliteit.  RIEC 

Oost-Brabant is dus nog een ‘jonge organisatie’ in opbouw. 

Het is onze ambitie om de regio Oost-Brabant minder aantrekkelijk te maken voor 

ondermijnende criminaliteit én de samenleving en overheid weerbaar te maken tegen de 

negatieve invloeden hiervan. Dat doen we door als partners intensief in te zetten op thema’s 

waar we samen het verschil kunnen maken. Met als hoofdthema’s drugsmarkten, witwassen en 

mensenhandel. Dit doen we door te zorgen dat we een goede informatiepositie hebben, onze 

actiegerichtheid te vergroten, in te zetten op preventie en het vergroten van de weerbaarheid. 

Wat bieden wij? 
RIEC Oost- Brabant opereert in een uitdagende werkomgeving en een interessant, boeiend 

werkterrein dat constant in beweging is. Check LinkedIn voor een kijkje in de keuken. 

Detachering vanuit je huidige werkgever is mogelijk. In dit geval blijf je in dienst van de eigen 

organisatie en behoud je de rechtspositie van de uitlenende organisatie (jouw werkgever). Ook 

indiensttreding bij Stichting Taskforce-RIEC Brabant-Zeeland is mogelijk. Deze stichting blijft 

bestaan als werkgever voor medewerkers van zowel RIEC Zeeland West-Brabant als RIEC 

Oost-Brabant. Bij indiensttreding bedraagt het salaris, afhankelijk van het kennisniveau en 

ervaring, maximaal schaal 11 (minimaal €4.264,- en maximaal € 6.072,- bruto per maand). Op 

basis van kennis/ervaring kan er gebruik worden gemaakt van aanloopschaal 10. Daarnaast 

ontvang je een Individueel Keuzebudget van 17.05%. Een veiligheidsscreening maakt deel uit 

van de plaatsingsprocedure. 

Vragen? 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Peter Knoops, kwartiermaker 
RIEC Oost-Brabant, via telefoonnummer 06 137 34 059. Met vragen over het selectieproces kun 
je terecht bij Esther Dirven, HR-adviseur, telefoonnummer 06 291 22 354. 

 
Solliciteren?  
Stuur jouw CV met motivatiebrief uiterlijk naar solliciteren@taskforce-riec.nl. 
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