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Bestuurlijk juridisch adviseur – RIEC 
Midden Nederland  
 

36 uur per week 
 

Je rol in de aanpak van ondermijning 

Een kilo cocaïne in de kinderkamer. Een cobra geplakt op het raam van een ogenschijnlijk normaal gezin. Een 

garagebox waar mogelijk verborgen ruimtes in auto’s worden aangebracht. De effecten van de georganiseerde 

criminaliteit zijn dagelijks merkbaar in onze 38 gemeenten in Midden-Nederland.  

 

Midden-Nederland is helaas één van de belangrijkste spelers in de (inter-)nationale cocaïnehandel. Er gaan 

alleen al in onze regio honderden miljoenen euro’s in om. Drugscriminelen gebruiken excessief geweld of 

dreigen daarmee om hun drugsimperium in stand te houden. Jongeren worden aangetrokken tot het geld en de 

status van de drugshandel. De drugsproblematiek manifesteert zich ook op andere manieren. Op 

bedrijventerreinen, in het buitengebied, in winkelstraten en op andere plekken maken criminelen steeds vaker 

gebruik van legale faciliteiten om hun criminele activiteiten mogelijk te maken. In Midden-Nederland raken 

onder- en bovenwereld steeds meer met elkaar verweven. Deze verwevenheid, oftewel ondermijning, heeft een 

ontwrichtende werking op onze maatschappij.  

 

Op zowel lokaal als regionaal niveau investeert de regio Midden-Nederland daarom in een brede, integrale en 

programmatische aanpak van de georganiseerde, ondermijnende criminaliteit. Het RIEC-MN verbindt de 

partners in de aanpak van ondermijning. Het RIEC adviseert over informatiedeling en levert expertise voor 

verschillende (inhoudelijke) thema’s. 

 

De cocaïne, de cobra, de garagebox. Het vraagt om snel handelen van de burgemeester of het college. Met 

beperkte informatie en onder hoge druk. Op dat moment is er behoefte aan goed advies van iemand die al 

vaker met dat bijltje hakte. Die het hoofd koel houdt en de juridische werkelijkheid én de bestuurlijke context 

begrijpt.  

 

Daar begint jouw rol; als bestuurlijk juridisch adviseur van het RIEC-Midden Nederland.  

 

Dit is je werk 

Gemeenten en collega’s hebben behoefte aan jouw juridische expertise bij vraagstukken in de bestuurlijke 

aanpak van ondermijnende criminaliteit. Je houdt de jurisprudentie bij, onderzoekt en analyseert, komt met 

creatieve oplossingen en helpt waar nodig de (primaire) besluiten op te stellen. Je ondersteunt gemeenten 

soms ook bij bezwaarzittingen of de bestuursrechter. Je werkt daarbij vooral met het instrumentarium op het 

terrein van openbare orde en veiligheid zoals de gemeentewet, APV, Opiumwet en Alcoholwet, maar ook het 

handhavingsinstrumentarium in relatie tot de omgevingswet. Je bent sparringpartner en vraagbaak voor 

juristen, veiligheidsadviseurs en je RIEC-collega’s, zoals de bestuurlijk uitvoeringsspecialisten uit ons team.  

 

We zoeken iemand die kijkt naar mogelijkheden, de grenzen van het bestuursrecht durft op te zoeken, maar 

ook oog heeft voor de bestuurlijke context. Je ziet waar partners hun beleid en of werkprocessen moeten 

aanscherpen om het bestuurlijk instrumentarium optimaal te benutten en gaat daar met hen over in gesprek.  

Daarbij lever je specifieke juridische expertise, kennis en ervaring waarop gemeenten en provincies terug 

kunnen vallen. 

 

In het brede netwerk in Midden-Nederland zorg je voor overdracht van juridische kennis en expertise door 

trainingen, workshops en het onderhouden van leerkringen, bijvoorbeeld over actuele jurisprudentie. Ook 

onderhoud je contacten met de juridische adviseurs bij de anderen RIEC’s en het LIEC. 
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Dit ga je doen: 

• Je ondersteunt burgemeesters en juristen bij het inzetten van hun bestuursrechtelijke bevoegdheden; 

• Je adviseert, je leest mee of schrijft zelf aan besluiten; 

• Je ondersteunt gemeenten in bezwaarzittingen of bij de bestuursrechter;  

• Je bent sparringspartner voor de bestuurlijke uitvoeringsspecialisten voor, na en tijdens controles;  

• Je adviseert in ondermijningscasuïstiek over de bestuurlijke mogelijkheden en kansrijkheid ervan; 

• Je levert input op het verbeteren van gemeentelijke werkprocessen en beleid (bijv. APV);  

• Je adviseert andere partners hoe ook zij het bestuurlijk instrumentarium kunnen benutten;  

• Je bent op de hoogte van landelijke trends- en ontwikkelingen in de jurisprudentie en innovaties; 

• Je geeft trainingen en organiseert juridische leerkringen;  

• Je werkt samen met de Bibob-adviseur en bij afwezigheid kunnen jullie elkaar vervangen.  

 

Dit neem jij mee 

Je weet jezelf staande te houden in een complex werkveld van partners. Je kunt zowel op uitvoerend als 

bestuurlijk niveau adviseren over je expertise. Je bent actiegericht en durft de grenzen van het 

instrumentarium op te zoeken. Je stimuleert gemeenten om het maximale te doen, met respect voor hun eigen 

autonomie Je brengt de volgende kwaliteiten, expertise en ervaring mee: 

 

• Een relevante juridische WO-opleiding; 

• Minimaal 9 jaar werkervaring waarvan 5 jaar relevante werkervaring binnen een gemeente; 

• Ervaren op het gebied van voor ondermijning relevante wetgeving/regelgeving zoals APV, omgevingswet, 

Opiumwet, Wet op de kansspelen, Gemeentewet; 

• Kennis over de inzet van gemeentelijke bestuursrechtelijke bevoegdheden; 

• Aantoonbare kennis en ervaring met betrekking tot het opstellen van besluiten en het begeleiden van 

handhavingstrajecten; 

• Kennis van/ervaring in de aanpak van ondermijnende criminaliteit is een pré;  

• Kennis van de laatste ontwikkelingen op het gebied van relevante wet- en regelgeving (instrumenten en 

interventiemogelijkheden) en jurisprudentie; 

• Communicatief sterk, met het vermogen te verbinden;  

• Ondernemend; 

• Bestuurlijke en ambtelijke sensitiviteit. 

 

Hier kom jij te werken  

Het RIEC-MN verbindt de partners in Midden-Nederland in de aanpak van ondermijning. Vanuit de behoefte aan 

ondersteuning voor gemeenten ontstond Team Operationele Versterking (TOV). Als team helpen we gemeenten 

bij de uitvoering van de ondermijningsaanpak. Daardoor organiseren gemeenten eerder, grootser en betere 

ondermijningscontroles. We helpen, doen mee en trainen en coachen de boa’s, toezichthouders en juristen. We 

adviseren over beleid en ondersteunen bij incidenten. We helpen bij Bibob-casuïstiek en beleid. Zo creëren we 

weerbare gemeenten die met hun bestuurlijk toezichts- en handhavingsinstrumentarium stevige barrières 

opwerpen tegen de verwevenheid van onder- en bovenwereld. Je werkt nauw samen met de bestuurlijke 

uitvoeringsspecialisten en de Bibob-adviseur. RIEC Midden-Nederland is onderdeel van de veiligheidscoalitie 

Midden-Nederland. Klik hier voor meer informatie. 

 

Dit bieden we jou 

Je krijgt eerst een arbeidsovereenkomst voor één jaar, met de optie tot verlenging. De definitieve waardering 

van de functie wordt medio januari bekend. Dit wordt schaal 12, mogelijk schaal 13 van de Cao-gemeenten. De 

standplaats is Utrecht, maar deels thuiswerken is in overleg mogelijk. Verder ben je ook regelmatig in de regio 

te vinden. Voor het RIEC gelden de arbeidsvoorwaarden van onze beheergemeente, de gemeente Utrecht. Voor 

deze functie is een VOG-P vereist.  

 

Handig om te weten 

• Ben je geïnteresseerd? Stuur dan je motivatie en cv vóór 27 januari 2025 naar info@riec-mn.nl t.a.v. 

Rick van Rooij onder vermelding van vacature bestuurlijk juridisch expert.  

• Wil je eerst meer informatie over de functie? Stuur dan een mail met je telefoonnummer en onder 

vermelding van de vacature naar info@riec-mn.nl, dan nemen we contact met je op. 

• De eerste gespreksronde staat gepland op 3 februari in de middag. 

https://veiligheidscoalitie.nl/over-ons/riec-midden-nederland
https://www.werkenbijutrecht.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden/
mailto:ifno@riec-mn.nl
mailto:info@riec-mn.nl

