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Bibob-adviseur 
 

32-36 uur per week 

Schaal 11 
 

Intro 
We zoeken een enthousiaste collega die goed bekend is met het toepassen van de Wet Bibob. Een zelfstandig 
werkende netwerker en adviseur. Je vindt het leuk om je kennis uit te leren en mensen te versterken. Je gaat 
vanuit het Team Operationele Versterking van het RIEC werken voor de 38 gemeenten in Midden-Nederland.  

 

Dit is je werk 

• Vraagbaak voor de gemeenten en andere RIEC-partners ten aanzien van de toepassing van het Bibob-

instrumentarium, werkprocessen en de implementatie ervan in de eigen organisatie.  

• Adviseren en ondersteunen van de gemeenten bij de toepassing van de Wet Bibob in casuïstiek. Denk 

hierbij aan de ontvankelijkheid van dossiers, het analyseren van informatie, schakelen met het Landelijk 

Bureau Bibob (LBB) en advisering nadat het advies van het LBB is ontvangen.  

• Helpen bij het updaten en implementeren van het Bibob-beleid bij de gemeenten. 

• Advisering op ambtelijk en bestuurlijk niveau samen met de andere RIEC’s over de inzet van de Wet 

Bibob.  

• Vergroten van de bewustwording (samen met de RIEC-collega’s ) bij gemeenten ten aanzien van de Wet 

Bibob. Burgemeesters, wethouders en gemeenteraden enthousiasmeren voor de inzet van de Wet Bibob. 

• Bijhouden van landelijke ontwikkelingen op het gebied van de Wet Bibob en deze doorvertalen naar de 

gemeenten. 

• Bijdrage leveren aan kennisvergroting en -deling door onder andere de organisatie van een leerkring en 

opleidingen voor de regio. Soms geef je zelf een training of workshop aan gemeenten of andere partners. 

• Je bent werkzaam in een team dat de partners en vooral gemeenten actief ondersteunt bij hun 

weerbaarheid tegen ondermijnende criminaliteit. Je kijkt waar mogelijk breder dan alleen Bibob. Binnen 

het team hebben we meerdere specialismen; waar nodig vullen we elkaar aan en nemen we soms taken 

van elkaar over.  

 

Je werkt met zowel ervaren Bibob-medewerkers aan hun meest gevoelige casussen, maar ook met 

medewerkers openbare orde en veiligheid (OOV-ers) die mogelijk voor hun eerste casus staan.  

 

Dit neem jij mee 

We zoeken iemand die analytisch sterk is, makkelijk verbanden legt en ondernemend is. Daarnaast is het van 

belang dat je fan bent van de Wet Bibob, deze goed kent en in de praktijk kunt toepassen. Als je het antwoord 

zelf niet hebt, ga je in je netwerk op zoek naar het antwoord. Jij bent een enthousiasmerende teamspeler en 

communicatief vaardig. Daarnaast is het belangrijk dat je beschikt over bestuurlijke sensitiviteit, een goed 

gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en inzicht in besluitvormingsprocessen in een complexe 

bestuurlijke omgeving. Vanzelfsprekend heb je een integere werkhouding en ga je op de juiste manier om met 

privacy-, vertrouwelijkheid en geheimhoudings-kwesties.  

 

Wat vragen wij van jou? 
• Een juridische opleiding en aantoonbaar academische werk- en denkwijze; 

• Ruime ervaring in het juridische werkveld; werkervaring binnen een gemeente op het gebied van de Wet 

Bibob en de aanpak van ondermijning is een pré; 

• Je hebt uitgebreide kennis van de Wet Bibob en de Algemene wet bestuursrecht (Awb) en kunt deze in de 

praktijk toepassen; 

• Inzicht in het werkveld, werkprocessen en wet- en regelgeving van gemeenten, politie, het Openbaar 

Ministerie en de Belastingdienst. 
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Hier kom jij te werken  

RIEC Midden-Nederland  

Ondanks stappen in de goede richting is er qua weerbaarheid tegen georganiseerde ondermijnende 

drugscriminaliteit in Midden-Nederland nog veel te winnen. Samen met overheidspartners, bedrijfsleven, 

maatschappelijk middenveld en burgers spelen wij hierin een belangrijke rol. Het RIEC-MN adviseert over 

informatiedeling en levert expertise voor verschillende (inhoudelijke) thema’s. We treden vaak als 

kennismakelaar op, maar leveren ook doe-kracht en praktische expertise.    

Het Team Operationele Versterking van het RIEC levert die doe-kracht: TOV helpt gemeenten bij de uitvoering 

van de aanpak. Door bijvoorbeeld expertise op toezicht, juridische ondersteuning en Bibobcasussen en -beleid.  

RIEC Midden-Nederland is onderdeel van de veiligheidscoalitie Midden-Nederland. Kijk voor meer informatie 

op: RIEC Midden-Nederland (veiligheidscoalitie.nl). 

 

Dit bieden we je 

We bieden je in beginsel een arbeidsovereenkomst van twee jaar, met de optie tot verlenging. De functie is 

ingedeeld in schaal 11 van de cao-gemeenten. De standplaats is Utrecht, maar je bent regelmatig bij één van 

de gemeenten te vinden. Je kunt ook een deel thuiswerken als je dat fijn vindt. Verder gelden de 

arbeidsvoorwaarden van onze beheergemeente, de gemeente Utrecht. Een veiligheidsscreening maakt 

onderdeel uit van de plaatsingsprocedure. Het is ook mogelijk om gedetacheerd te worden vanuit één van de 

convenantpartners (o.a. gemeenten, politie, Belastingdienst, OM) .  

 

Handig om te weten 

Ben je geïnteresseerd, stuur je motivatie en cv naar info@riec-mn.nl onder vermelding van de functie Bibob-

adviseur.  

Sluitingsdatum vacature: deze vacature wordt gedurende langere tijd opengesteld. Je kunt direct reageren. De 

vacature wordt gesloten als een geschikte kandidaat is geworven. 

Contactpersoon voor vragen: Rick van Rooij, info@riec-mn.nl 

https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fveiligheidscoalitie.nl.mcas.ms%2Fover-ons%2Friec-midden-nederland%3FMcasTsid%3D15600&McasCSRF=6c501b58cebe8c6880389c1a6fe4681df389f16c397271a05c9e5e54445f5588

